
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครฐั 

ในปทีี่ผ่านมา  ( ป ี2567 ) 
 
 
 

ของ 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี   
อ าเภอธวชับุร ี จังหวดัร้อยเอด็ 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

***************** 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปี พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

****************** 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  อ าเภอ
ธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด  มีค่าคะแนนเท่ากับ   95.20  คะแนน  อยู่ในระดับ  ( ผ่านดี )   
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2.การวิเคราะห์ผลกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี
ภาครัฐ  ในปี พ.ศ.2567 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  พบว่า  ข้อค าถาม
นี้มีค่าคะแนนเต็ม 100  อยู่ในระดับที่ดี  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  ต้องรักษาระดับให้คงอยู่ใน
ระดับท่ีดีต่อไป   
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับการให้บริการและระบบ E-Service พบว่า ข้อค าถาม e1 มีค่าคะแนน
น้อย  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า  การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  เห็นว่าต้องพัฒนาดังนี้ 
 1.หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรือคู่มือการให้บริการ 
 2.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
 3.หน่วยงานควนน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน  เช่น  แผ่นพับอินโฟกราฟฟิก  ป้ายประชาสัมพันธ์   
 4.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่อนทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
พบว่า ข้อค าถามนี้มีค่าคะแนนเต็ม 100  อยู่ในระดับที่ดี  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยสะดวกในการเข้าใช้งาน  
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  พบว่า  ข้อค าถาม 
i12 มีค่าคะแนนน้อย  ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  เห็นว่าต้องพัฒนาดังนี้ 
 1.หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
 2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
 3.มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 4.เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง  พบว่า  ข้อค าถาม i6 มีค่าคะแนนน้อย  ประเด็น  หน่วยงานมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เห็นว่าต้องพัฒนาดังนี้ 

1.หน่วยงานควรก าชับ  ก ากับดูแลให้การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นด้วยความโปร่งใส  ไม่เอ้ือย
ประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
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 (6) กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล  พบว่า  ข้อค าถาม o18 มีค่าคะแนนน้อย  ประเด็น  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี เห็นว่าต้องพัฒนาดังนี้ 
 1.หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 
 (7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  พบว่า  ข้อค าถาม o30 มีค่าคะแนนน้อย  ประเด็น  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน  เห็นว่าต้องพัฒนาดังนี้ 
 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิ เคราะห์เพ่ือค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระท านั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   นอกจากนี้
หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี 
URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
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2.แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตราการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

/การก ากับติดตาม 
(1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

-จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ  ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ  ก ากับดูแล ติดตาม 
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน   แ ล ะก าร ใช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชา  ให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

1 .ผู้ รับผิ ดชอบด าเนิ นการจัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์  หรือมาตรการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายนอกรับทราบ 
3.ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  บนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

(2)การให้บริการและระบบ  
E-Service 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลธวัชบุรี ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service 
 

-ผู้ รับผิ ดชอบวิ เคราะห์ พัฒ นาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

(3)ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสั ม พั น ธ์ เผ ยแพ ร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน  และปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรีให้มี
ความครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน 

1 .ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ จั ด ให้ มี ข้ อ มู ล เผ ยแพ ร่ ต่ อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธวัชบุ รีตามแนวทางที่ ส านั กงาน 
ป.ป.ช.โดยก าหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายเช่น 
Website,Instagram,Facebook ฯ ล ฯ  ค ว ร มี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น  สาย
ด่วนหรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
2 .ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
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ประเด็น มาตราการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

/การก ากับติดตาม 
(4) กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 

-ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรีมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

-ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
-จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

(5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ธวั ช บุ รี ได้ มี ส่ วน ร่ วม ใน การจั ดท าแผน การ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เพ่ือให้บุคลากรได้
เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  มี
ค วามคุ้ มค่ าและเกิ ดผลป ระโยชน์ สู งสุ ดต่ อ
ประชาชน  
 

-ผู้ รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลธวัชบุรี ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

(6 ) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 
 

-จัดท านโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-เปิ ด เผยหลั ก เกณ ฑ์ การบ ริห ารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบจัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นักทรัพยากร
บุคคล 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
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ประเด็น มาตราการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

/การก ากับติดตาม 
(7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลธวัชบุรี 
 
 
 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
-รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้    
สาธารชนทราบด้วย 
 

-ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม ที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
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3.การวิเคราะห์ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรีในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรีภาครัฐ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรีภาครัฐ  3  
ปีที่ผ่านมา  พบว่า ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT ) และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ( EIT ) ไม่สามารถจัดเก็บได้ตลอดทั้งปีงบประมาณเนื่องจากกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแต่ละ
ปีงบประมาณจะต้องมีการทบทวนข้อค าถามการประเมิน ITA ใหม่ และมีช่วงระยะเวลาที่จะต้องประมวลผลและให้
ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานก่อนประกาศผลการประเมิน ITA อย่างไรก็ตาม  กรอบระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้
ดังกล่าวมีช่วงระยะเวลา  6  เดือน  กล่าวได้ว่ามีความครอบคลุมการด าเนินงานของหน่วยงานถึงครึ่งปีงบประมาณ  จึง
สามารถใช้สะท้อนผลการด าเนินงานได้ในระดับหนึ่ง 

 เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT ) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก  อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ขั้นตอน ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
ศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่  ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจ
หลักของตนเองมากอยู่แล้ว  จึงอยากสะท้อนให้ส านัก ITA ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนเพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและไม่ควร
เปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด  ซึ่งจะไม่ให้เป็นการเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่  และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะได้สอดคล้องกับความ
เป็นจริงเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน  หัวใจหลักส าคัญคือ  งบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้
งบประมาณเป็นจ านวนมาก  ดังนั้น  หากเปลี่ยนชื่อเป็น “ การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ก็จะเป็นการ
ง่ายต่อการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองท้องถิ่น 
 
  

 


