
          บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี  อ ำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด  

ที่  รอ  80801 /           วันที่  6 ตุลำคม  2567      
เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี  รอบ  12  
เดือน  ตำมระบบ  e-plan NACC  เดือนตุลำคม  2566 – เดือนกันยำยน  2567  

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี 

 เรื่องเดิม 
 ตำมหนังสือส ำนักงำน ป.ป.ช. ที่ ปช 0004 / ว 0019  ลงวันที่  20  มีนำคม  2560 เรื่อง  กำร
จัดท ำแผนป้องกันปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตำมแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency 
Assessment ( ITA ) ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ระยะที่  3  ( พ.ศ.2560 
– 2564 ) ประกอบกับ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ท ำบันทึกข้อตกลง
ควำมร่วมมือกับกระทรวงมหำดไทย  โดยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency 
Assessment ( ITA )  เมื่อปีงบประมำณ พ..2558  โดยทำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันแลปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ  เสนอกำรบูรณำกำรเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำน ( Integrity Assessment ) และดัชนี
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรีจึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี  เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี 

 ข้อเท็จจริง 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี  ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี  รอบ  12  เดือน  ( เดือนตุลำคม  2566 – เดือนกันยำยน  2567 ) ในระบบ
รำยงำนและติดตำมประเมินผลงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( ระบบ e-planNACC ) เรียบร้อยแล้ว  รำยละเอียดตำมรำยงำนฯ ที่แนบมำพร้อมนี้ 

 ข้อพิจารณา 
 เห็นควรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี  รอบ  12  เดือน ( เดือนตุลำคม  2566 ถึงเดือนกันยำยน 2567 ) ในระบบ
รำยงำนและติดตำมประเมินผลงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ( ระบบ e-planNACC ) ให้ประชำชนทั่วไป  และผู้สนใจทรำบต่อไป 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในหนังสือที่แนบมำพร้อมนี้หรือเห็นควร
ประกำรใด  โปรดพิจำรณำสั่งกำร 
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          (ลงชื่อ)                                      
                                                                                     ( นำงสำวเย็นจิตร  ม่วงมนตรี )      
                    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
 
ควำมเห็นของหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
............................................................................................................................. ............................................................
................................................................... ......................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ) 
( นำยอดุลเดช  เทพภิบำล ) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

ควำมเห็นของรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี 
................................................................................................................................................................. ........................
........................................................................................................... .............................................................................. 
 

(ลงชื่อ) 
( นำงภัชรำพร  ธีรธนวัฒน์ ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี 
 

ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี 
........................................................ ............................................................................................................................. ....
............................................................................................................................. ............................................................ 

 
 
(ลงชื่อ) 

( นำงภัชรำพร  ธีรธนวัฒน์ ) 
      รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  รักษำรำชกำรแทน 

 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี 
-รับทราบ 
 เห็นควรด ำเนินกำรตำมที่เสนอต่อไป 
 ไม่เห็นด้วย เนื่องจำก.................................................................................................................................................  
................................................................................................................... ...................................................................... 

 
 
(ลงชื่อ) 

( นำยปริญญำ  ฉ่ ำมณี ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธวัชบุรี 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี” 1 20,000.00

3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 1 0.00

4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

5 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00

6 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 20,000.00

7 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

8 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี 2 0.00

9 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00

10 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

11 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี 2 0.00

12 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

13 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี 2 0.00

14 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

15 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

16 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี 2 0.00

17 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00

18 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี 2 0.00

19 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

20 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี 3 0.00

21 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00

22 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี 4 0.00

23 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี 4 0.00

24 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

25 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลธวัชบุรี 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 60,000.00 18 19 25 25

** ข้อมูล ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวเย็นจิตร ม่วงมนตรี

คำอธิบาย



มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


