
 
 

สรุปรายงานการด าเนินกิจกรรมเพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ตามนโยบาย “NO GIFT POLICY ” จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปี พ.ศ.2568 

**************** 

ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( รอบ  เดือน ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2567 – 31  มีนาคม  2568 )  
 เมื่อวันที่  11  ธันวาคม  2567  เวลา  09.30  น.  เป็นต้นไป  นายปริญญา ฉ่ ามณี  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลธวัชบุรี  เป็นประธานในพิธีในการประชุมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธวัชบุรี  อ าเภอธวัชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของ 
ข้าราชการ ตามข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ ของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และปลุกจิตส านึก  สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ตระหนักถึงพิษภัยของ
การทุจริต  และสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้  และร่วมกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ 

 
 

  

  


