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เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  

              เรื่องเดิม 
 

                    ตามค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการว่างนโยบายหรือ
ทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจ
ของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและ
สร้างความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 
              ข้อเท็จจริง 
 

                    จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
 2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 

 งานกการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
     ลงชื่อ                                                                                                                                                                               

                                           (นายพรรษวุฒิ  เศรษฐวิบูลย์) 
                                         นักทรัพยากรบุคคล 

11 กุมภาพันธ์ 2568 
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 ลงชื่อ  

( นายอดุลเดช  เทพภิบาล ) 
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัด 

  
 
      ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุร ี
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............................................................................................................................. ...................... 
        
 

               ลงชื่อ 
                              ( นางสาวดรุณี   ริตตา ) 
                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี 

 
        ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี 
 
       อนุมัติ 
                 
                ไม่อนุมัติ 
                                                             
                                                ลงชื่อ 
                                                         ( นายปริญญา  ฉ่ ามณี ) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุร ี
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

โครงการ/กิจกรรม หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการเบิกจ่าย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
2.จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนต าแหน่ง
ก าลังที่ลาออกหรือดอนย้าย   
 
3.การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ และรับโอน ย้าย 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ 
ดังนี้ ขอก าหนดต าแหน่งใหม่ คือ 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป  ส านักปลัด 
 
-รายงานต าแหน่งว่างสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ.ท.และ 
ก.อบต.ด าเนินการสรรหา 
 
-ประชาสัมพันธ์/ประกาศ รับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
1.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

โครงการ/กิจกรรม หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการเบิกจ่าย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.การอบรมหลักสูตรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
และส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบลรักษาจริยธรรมตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมวินัยของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และหลักธรรมาภิบาล เมือวันที่25
มีนาคม 2567 
 

-โครงการอบรมสัมมนาการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 
-โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานคณะ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร ส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูส่วนต าบลลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ส่วนต าบลธวัชบุร ี อ าเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ดประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567จ านวน 55 คน 
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1 มี.ค.67- 30 มี.ค.67 
 
 
27มี.ค.67- 29มี.ค.67 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


