
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี 2567 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี   
อ าเภอธวชับุร ี จังหวดัร้อยเอด็ 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวดัร้อยเอ็ด 
***************************** 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภายรวมได้คะแนน 95.20 องค์การบริหารส่วนต าบลธวัชบุรี  ได้รายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ  การสรุปผลการด าเนินการ  และผลลัพธ์ของการด าเนินการ  
ก าหนดผู้รับผิดชอบ  หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

1 มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่ควร
ท าและไม่ ค วรท า  
(Do&DON’T) 

1 .จั ด ท าป ร ะก าศ
มาตรการเรื่องแนว
ทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่ควร
ท า แ ล ะ ไม่ ค ว รท า     
( Do & DON’T )  

2 .จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ท างานของแต่ละส่วน
งาน 

3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควร
ท า แ ล ะ ไม่ ค ว รท า      
( Do & DON’T ) 

ปีงบประมาณ 
2567 

ทุกส่วนราชการ 1.ได้น าประกาศมาตรการเรื่อง
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า     
( Do & DON’T ) เผยแพร่ ให้บุ
คลกรในองค์กรและประชาชน
ผู้ใช้บริการให้ทราบโดยทั่วกัน 

2 .จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เดื อ น
ถ่ายทอดนโยบายด้านจริยธรรมที่
ควรท าและไม่ควรท า      ( Do & 
DON’T ) ก าชับ ในการปฏิ บั ติ
หน้าที่ ทุกๆ ด้าน  

3.ให้แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ของตนเอง และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

1 . เรื่ อ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรท าและไม่ควรท า ( 
Do & DON’T ) ประกาศ
ให้ทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน  

2.แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองไว้ยึดถือและปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง 

3 .เมื่ อ ได้ มี ก ารป ระชุ ม
ด าเนินการเพ่ือถ่ายทอด
นโยบายท าให้บุคลากรใน
องค์กรเข้าใจในพฤติกรรม
ที่ท าได้และไม่ควรท า  ท า
ให้ เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนมากขึ้น 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

2 มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

1 .ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เนิ น ก าร จั ด ท า
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

2.ผู้บริหารประกาศ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ห รื อ
มาตรการ  เพ่ื อ ให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
บุ คล ากรภ ายนอก
รับทราบ 

3 .ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ ดุ ล พิ นิ จบ น
เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
2567 

ส านักปลัด -จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-ก าห น ดบ ท บ าท ห น้ าที่ ข อ ง
ผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบก ากับดูแลติดตาม 
การปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไป
ต าม ก ฎ ห ม าย  กฎ  ระ เบี ย บ  
ข้อบังคับ  ประกาศ หลักเกณฑ์  
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

-วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ ย ว กั บ ก าร ใช้ ดุ ล พิ นิ จ ขอ ง
ผู้ปฏิบัติงานและก าหนดระบบ
แนวทางทางป้องกัน 

 

การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 



 

ล าดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

3 มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

 

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 
9 ของ 
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ
ตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน  ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

 

ปีงบประมาณ 
2567 

ส านักปลัด 1.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช.โดย
ก าหนดให้มีช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น Website,Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม 

2.ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-รอบ 3 เดือน 

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 9 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

4 ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารประกาศ
จ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส  
ประจ าปี 2567 

 

ปีงบประมาณ 
2567 

ส านักปลัด ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลมี
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 

รายงานผลกรด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 เดือน 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 


